17éme conférence annuelle de la fédération de recherche CNRS TEPP « Théorie et évaluation des politiques publiques »
Evry 21-22 octobre 2021 : Batiment Maupertuis sauf sessions A5 et B5 (Batiment lle-de-France)

Présentation des sessions paralleles en 25 min + 5 min d’échanges.

Diapos chargées en début de session sur ordinateur dédié (prévoir 5 min d’installation avant début de session).

Présentation en francais par défaut, en anglais si I'assistance comporte des non-francophones.

Jeudi 21 octobre 2021 Vendredi 22 octobre 2021
8.30-9.00 Accueil-Inscriptions-petit déjeuner 8.30-9.15 Accueil-Inscriptions-petit déjeuner
9.00-9.15 Session d’ouverture (Amphi 100)
9.15-10.30 9.15-11.15 | C1(01N04) C2 (01N12) | C3 (01E07) | C4 (01E15)
Roland Rathelot (Crest-Ensae, Institut Polytechnique de Paris) Souidi Y. Bunel S. Czajka L. Gilles F.
Conférence Utiliser les données des sites internet de recherche d’emploi Sessions Rakotomalala D. | Blasco S. Chavez E. Gaye M.
pléniére | pour comprendre la recherche d’emploi paralléles | Fouquet F. Hemet C. Allam Y. Liegey M.
(Amphi 100) Sari F. TerriauA. | Mihoubi F.
10.30-10.45 Pause-café 11.15-11.30 Pause-café
10.45-12.45 | A1(01NO5) | A2 (0IN12) | A3 (01EO07) A4 (01E15) A5 (312 Bat. Idf) | 11.30-12.45
Diarra I. Coly C. Logeart R. Iverson-Love J. | Hannafi C. Franck Portier (University College London)
Sessions Pizzo A. Challe L. Berquier B. Pora P. Calavrezo O. Conférence Que sait-on vraiment des sources des fluctuations économiques ?
paralleles Poirier A. Issa S. Vernerey O. Blasco S. Ben Halima M. pléniere I (Amphi 150)
lliopulos E. | Adair Ph. Baguelin O. Croiset S.
12.45-14.15 Déjeuner : restaurant universitaire « Le Sablier » 12.45-14.15 Déjeuner : restaurant universitaire « Le Sablier »
14.15-16.15 | B1(01NO5) | B2 (01N12) | B3 (01E07) B4 (01E15) B5 (312 Bat. Idf)
Cariou C. Mbaye L. Amidi S. Rebiere T. Sauze D.
Sessions Sari F. Chareyron S. | Champalaune P. | Valette J. Baguelin O.
paralleles Messe P-J L'Horty Y. Zabrocki L. Pedehour P. Le Gall R.
Petit P. Blondel S. Jolivet A.
16.15-16.30 Pause-café
16.30-17.45 « Evaluation des politiques complexes et le Plan d’Investissement dans les
compétences » (Amphi 100)
Table ronde C. Carbonnier (Paris 8-Led, Sciences Po-Liepp ), N. Farvaque (Orseu),
A. Naboulet (France Stratégie), R. Rathelot (Crest-Ensae, Institut Polytechnique de Paris),
F. Sarfati (CPN, Paris-Saclay)
20.00 Diner de gala : Le Train Bleu (Gare de Lyon)

Sessions paralleles (le dernier présentateur préside la session)

A1l : Macroéconomie B1: Chomage C1 : Education

A2 : Discriminations B2 : Testing C2 : Insécurité de I'emploi

A3 : Réglementation B3 : Environnement/Pollution C3 : Politiques fiscales

A4 : Santé et risque B4 : Approche comportementale/Préférences | C4 : Politiques des organisation
A5 : Institutions du marché du travail B5 : Socio-économie du travail




Sessions paralleles

Le dernier présentateur dont le nom est surligné préside la session

Présentateur

Titre

Mots-clés

Jeudi 21 octobre 2021 : 10h45-12h45

Al : Macroéconomie

Diarra lbrahima (Univ. Evry
Paris-Saclay, Epee)

Sovereign Defaults and Natural Disasters

Sovereign default, natural disasters, debt intolerance

Pizzo Alessandra (Univ. Paris
8, Led)

The welfare effects of tax progressivity in a frictional labor
market

Tax progressivity, search and matching frictions, heterogeneous agents

Poirier Arthur (Univ. Paris 8,
Led)

The impact of EITC on education, labor market trajectories
and inequalities

EITC, Education, Human capital, Search and matching, Life cycle

lliopulos Eleni (Univ. Evry
Paris-Saclay, Epee)

Real Estate and Rental Markets during Covid Times

Housing, Rental Markets, Collateral Constraints, Financial Frictions, HANK
Models

A2 : Discriminations

Coly Caroline (PSE)

It's a man's world: culture of abuse, #MeToo and worker
flows

Occupational Gender Inequality, Workflows, Sexual harassment, Social
Movement

Challe Laetitia (Univ. Gustave
Eiffel, Erudite)

Ethnic and residential discrimination effects of lockdown:
Evidence from repeated experiments

Hiring discrimination, correspondence test, business cycle, Covid 19

Issa Sanou (Univ. Paris 2, Cred)

Status-seeking, Labor Supply and Income Inequality: The
Case of Heterogenous Preferences

Consumption externality, Income Inequality, Heterogeneous preferences,
Labour supply, Status, seeking

Adair Philippe (Upec, Erudite)

Self-selection vs. Discrimination in Funding Female
Entrepreneurs in North Africa?

Bank loans, Corporate finance, Logistic regressions, North Africa, SMEs, WBES

A3 : Réglementation

Logeart Rosanne (PSE)

The Environmental Safeguards Team: An analysis of NGOs'
advocacy at the European Commission

Non-profit Organizations, NGOs, Environmental Policy, Lobbying, Advocacy,
Interest Groups, EU Transparency Register

Berquier Benoit (Univ. Paris1,
CES)

Efficience et décentralisation : une analyse empirique du
contrainte européen des concentrations

Commission européenne, contrainte des concentrations, efficience

Vernerey Oceane (Univ.
Bourgogne, LEDijon)

L'impact des réglementations anticoncurrentielles sur le
marché du travail

réglementations, concurrence, emploi

Baguelin Olivier (Univ. Evry,
Epee)

Gestion des déchets, recyclage et emploi

Transition écologique, systeme d'emploi, secteurs d'activité, salaires




A4 : Santé et risque

Joseph lverson-Love (Univ.

Caen, Crem)

Demographic Consequences of the 2010 Haitian Earthquake

Earthquake, fertility, infant mortality, Difference-in-
Difference.

Pora Pierre
(Ensae)

Do children explain nurses shortages?

Nurses labor supply, maternal labor supply, event study

Blasco Sylvie (Univ. Le
Mans, Gains)

Getting used to terrorist threats? Evidence from French terrorist attacks
between 2015 and 2016

Mental Health, Terrorism, Event Study, Difference-in-
Difference

Croiset Solén (Univ. Paris
1, CES)

Les économies de densité dans les services d'aide a domicile aux personnes
agées. Analyse économétrique

Personnes agées, Dépendance, Services d'aide a domicile,
Economies d'échelle, Economies de densité, Territoire,
Econométrie appliquée, Régulation.

A5 : Institutions du marché du travail

Hannafi Cyrine (Upec,
Erudite)

Recours et non-recours a la prime d'activité : une évaluation en terme de
bien-étre

Prime d'activité, Bien-étre, Recours, Protection sociale.

Calavrezo Oana (Unédic)

Quelle articulation entre activité partielle et licenciements économiques
pendant la crise sanitaire ? Premiers éléments de réponse a partir d'une
analyse empirique entre mars 2020 et avril 2021

Activité partielle, licenciements économiques, Covid 19

Ben Halima Mohamed Ali
(CEET-CNAM)

La réforme des retraites de 2010 : Quel impact sur I'absence-maladie ?

Réforme des retraites, Absence, maladie, Offre du travail,
Politiques publiques

Jeudi 21 octobre 2021 : 14h15-16h15

B1 : Chomage

Cariou Clément (Univ.
Nantes, Lemna)

Forecasting French jobseekers with Google Trends

Google Trends data, jobseekers, time series

Sari Florent (Univ. Nantes,
Lemna)

The spatial determinants of unemployment differences in France: Before
and after the great recession

Unemployment, to, work transitions, Great recession,
Spatial disparities, Spatial panel model

Messe Pierre-Jean (Univ.
Le Mans, Gains)

The influence of Unemployment Insurance rules on employment effects of
pension reforms: evidence from France

Pension reforms, unemployment insurance, search models

B2 : Testing

Mbaye Louise Philoméne
(Univ. Gustave Eiffel,
Erudite)

Discrimination against people with disabilities and obligation to adapt
workstations: Lessons from an experiment

discrimination, access to employment, disability, visual
impairment, correspondence testing

Chareyron Sylvain (Upec,
Erudite)

Discrimination in the recruitment of large companies: a firm-level
controlled experiment

Discrimination in hiring, correspondence testing, firm size

L'Horty Yannick (Univ.
Gustave Eiffel, Erudite)

Are people with disabilities discriminated against in hiring? Evidence from a
multi-criteria test in the Paris region

handicap auditif, discrimination a I'embauche, testing

Petit Pascale (Univ.
Gustave Eiffel, Erudite)

Disability and discrimination in access to housing: A multi-criteria test for
the visually impaired

discrimination, access to housing, disability, visual
impairment, correspondence test




B3 : Environnement/Pollution

Amidi Sahar (Univ. Orléans,
LEO)

Carbon Tax and Emissions Transfer a Spatial Analysis

Carbon tax, Trade emission, MRIO, Spatial econometric

Champalaune Pascale
(PSE)

Inequality in Exposure to Air Pollution: Evidence from a French City-Level
Public Policy

Air pollution, Inequality, Environmental justice, Spatial
autocorrelation, Environmental inequality, Public policy

Zabrocki Léo (PSE)

Inference Design In Studies on Acute Health Effects of Air Pollution

Causal inference, air pollution, health, simulations,
statistical power

B4 : Approche comportementale

Rebiere Thérése (Cnam-
Lirsa)

A note on aversion to advantageous inequality: Online versus in-lab
assessment

Online experiment, laboratory experiment, inequality
aversion, other regarding preferences

Valette Jérome (Univ.
Paris 1, CES)

Media Coverage of Immigration, and the Polarization of Attitudes

Immigration, Media, Priming, Framin, Polarization

Pedehour Pauline (Univ.
Nantes, Lemna)

Empowerment of social norms on water consumption

Comparative statics, Conformism, Nash equilibrium,
Network, Social norms, Water extraction

Blondel Serge (Univ.
Angers, GRANEM)

Preferences and Vaccination Choice: Why Does Side Effects Matter Even in
Pandemic Time?

Behavioural economics, Covid 19, prospect theory,
vaccination choice

B5 : Socio-économie du travail

Sauze Damien (Univ. Lyon
2, TRIANGLE)

Quels liens entre statut d'emploi et enjeux de santé au travail ?

Intérim, santé au travail, prévention, conditions de travail

Baguelin Olivier (Univ. Evry
Paris-Saclay, Epee)

La montée des embauches en CDD trés courts en France entre 2000 et
2011 : un réexamen sectoriel

Décomposition, Emploi sectoriel, Stocks/Flux, CDD d'usage

Le Gall Rémi (Upec,
Erudite)

Droits et devoirs du RSA : I'impact des contraintes sur la participation des
bénéficiaires

non, recours aux aides sociales, RDD, insertion
professionnelle

Jolivet Annie (CRTD &
CEET)

Evaluer les comportements des employeurs a 1I'égard des « seniors » et
leur évolution : réflexion sur les enjeux méthodologiques et théoriques
a partir de trois recherches de terrain

seniors, effectivité, réactivité, incitation, environnement
capacitant

Vendredi 22 octobre 2021 : 09h15-16h15

C1 : Education

Souidi Youssef (PSE)

Optional course enrollment as a mechanism for within-school segregation:
Evidence from a French reform

Education and Inequality, Education Policy, School
segregation, Tracking

Rakotomalala Daniel (Univ.
Réunion)

Effets de Pairs en éducation : Applications sur Données Réunionnaises

Effets de pairs, Notes, Données manquantes

Fouquet Florian (Univ.
Nantes, Lemna)

Supply and demand of skilled labour and local determinants of over-
education: Evidence from France

Overeducation, skilled labour, supply, demand, spatial
panel models

Sari Florent
(Upec, Erudite)

Youth educational achievement in New Caledonia: Do peers matter?

Education, peer effects




C2 : Insécurité de I’'emploi

Bunel Simon (Banque de
France)

What Are the Labor and Product Market Effects of Automation? New
Evidence from France

Automation, machines, employment, productivity, labor
market

Blasco Sylvie (Univ. Le
Mans, Gains)

The effect of automation risk on mental health

Mental Health, Automation, Work intensity, Job insecurity,
Propensity score matching

Camille Hemet (Univ.
Paris1, Pse)

Understanding the Reallocation of Displaced Workers to Firms

Displaced workers, Wage, Reallocation, Labor share

C3 : Politiques fiscales

Czajka Léo (Univ.
Catholique de Louvain, Ires
— Lidam)

Inequality, Redistribution, and Growth: Evidence from South Africa, 1993-
2019

Inégalités, redistribution, politiques fiscales, taxes,
transferts, comptes nationaux distribués

Chavez Emmanuel (PSE)

Impoverishment of workers but no cross-border shopping: the Effects of a
VAT Hike at Mexico's International Borders

Worker welfare, Value Added Tax, Taxation, Border
Crossing

Yacine Allam (Inrae)

Is it Worth Voting in Local Elections? Evidence from French Municipalities

Public economics, regression sur discontinuité

Terriau Anthony (Univ. Le
Mans, Gains)

The surprising power of age-dependent corporate tax

Dynamique des firmes, taxes

C4 : Politiques des organisations

Gilles Fabrice (Univ. Lille,
Lem)

Gender and age diversity. Does it matter for firms' productivity?

Female and young workers, firm performance, public policy,
instrumental variables

Gaye Maimouna (Univ.
Caen, Crem)

Productivity and Satisfaction of European Workers: A Hierarchical Re-
examination

Productivity, Satisfaction, Hierarchical model, Europe.

Liegey Maxime (Univ.
Strasbourg, Beta)

Search externalities and management practices

Search, and, Matching, Human Resource Management,
Worker turnover, Optimal Control

Mihoubi Ferhat (UPEC,
Erudite)

The Effects of the Non-Financial Component of Business Accelerators

accélérateurs, soutien non financier, évaluation ex, post




